


стейкхолдерів, Положення про дуальну форму здобуття 

освіти у Відокремленому структурному підрозділі 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж 

Полтавського державного аграрного університету» та 

інших) 

 

 

1 семестр 

6. Проведення зустрічей з роботодавцями та залучення їх 

до складу проєктних груп  щодо оновлення ОПП та 

постійна участь Ради роботодавців у їх самооцінюванні 

з метою акредитації. Залучення до рецензування-

відгуків ОПП підготовки фахівців 

 

 

протягом 

навчального 

року 

 

7. Постійна участь роботодавців у проведенні виховних 

заходів у коледжі та предметних тижнів циклових 

комісій.  

 

протягом 

навчального 

року 

 

8. Обговорення питань щодо оновлення тематики для 

написання курсових робіт здобувачами освіти 3 курсу 

за всіма ОПП відповідно до вимог сучасного ринку 

праці та змін в законодавстві України 

 

 

листопад  

 2024 р. 

9. Співпраця з роботодавцями щодо залучення на 

навчання до коледжу слухачів курсів для здобуття 

робітничих професій «Оператор комп’ютерного набору 

та «Продавець продовольчих і непродовольчих 

товарів»  

 

 

протягом 

навчального 

року 

10. Участь у об’єднаних засіданнях циклових комісій щодо 

обговорення питань реалізації освітнього процесу 

 

протягом 

навчального 

року 

11. Обговорення участі роботодавців у різних формах 

профорієнтаційної, іміджевої та інноваційної роботи 

коледжу. Систематичне залучення роботодавців до 

проведення Днів відкритих дверей у коледжі 

 

 

протягом 

навчального 

року 

12. Залучення роботодавців до співпраці та їх участь у 

реалізації освітнього процесу (проведення гостьових 

лекцій-бесід, занять-екскурсій на виробництві, участь у 

засіданні тематичних круглих столів, співпраця у 

організації роботи навчального магазину в коледжі, 

участь у підсумковій науково-практичній конференції 

за результатами проходження виробничої практики 

здобувачів освіти 3 курсу та інше) 

 

 

 

протягом 

навчального 

року 



13. Зустрічі роботодавців зі здобувачами освіти випускних 

груп, залучення  до тематичних  виховних  годин та го-

дин спілкування  щодо подальшого працевлаштування 

та побудови їх кар’єрного росту. Сприяння працевлаш-

туванню  випускників  коледжу  

 

протягом 

навчального 

року 

14. Керівництво практичною підготовкою та оформлення 

відгуків від потенційних роботодавців на здобувачів 

освіти випускних груп за результатами проходження 

виробничої практики 

 

 

квітень - травень 

2025 р. 

15. Участь роботодавців у підсумковій атестації здобувачів 

освіти 

 

 

червень 2025 р.  

16. Залучення роботодавців до формування та оновлення 

матеріально-технічної бази коледжу  

 

протягом 

навчального 

року 

17. Проведення загальних зборів Ради роботодавців. 

Розгляд та обговорення пропозицій щодо удосконален-

ня роботи Ради роботодавців.  

Обговорення результатів роботи Ради за 2024-2025 н.р. 

Заслуховування звіту Голови Ради роботодавців 

 

 

 

червень 2025 р. 

18. Систематичне відображення результатів співпраці 

коледжу та роботодавців на сайті та через соціальні 

мережі 

 

протягом 

навчального 

року 

 


